
 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

» eine moderne Kita mit guter technischer Ausstattung 
» Wertschätzung, Offenheit und Toleranz in einem 

motivierten Team 
» einen interessanten und vielfältigen Arbeitsbereich  
» selbstständiges Arbeiten in einem unterstützenden und 

hilfsbereiten Team  

» betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit) 
» eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für 

Mitarbeitende im kirchlichen Dienst (AVO) unter 
Einbeziehung des TVöD (SuE)  

» zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) 
» Möglichkeit zum Fahrradleasing (eBike-Leasing) 

Darauf freuen wir uns: 

» Kreativität, Humor und Freude daran, die Entwicklung 
der Kinder liebevoll und individuell zu begleiten und zu 
fördern 

» eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 
anerkannter Erzieher (m/w/d) oder Sozialpädagogischer 
Assistent (m/w/d) 

» Offenheit und Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter 
von 1 - 3 Jahren 
 

» Persönliches Engagement und Professionalität im 
Umgang mit den Kindern und deren Bezugspersonen 
Offenheit und Interesse an der Arbeit im Team  

» Motivation zur religionspädagogischen Arbeit  
» Bereitschaft, die Kindertagesstätte im Leben der 

Kirchengemeinde präsent zu halten 
 

Wir suchen Erzieher (m/w/d) 
oder Sozialpädagogische Assistenten (m/w/d) 
mit bis zu 38 Wochenstunden zum 01.08.2026 
  

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Juni 2026 an: 
Katholischer Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Damme 
Frau Christiane Deters-Seep | Leitung Kita St. Viktor in Damme 
Telefon 05491/2942 | bewerbung.kkgv-damme@kkol.de 
 

Für die Kindertagesstätte St. Viktor in Damme sucht der Katholische Kirchengemeindeverband Pastoraler 
Raum Damme zum 01.08.2026 Erzieher oder Sozialpädagogische Assistenten (m/w/d).  

Wir sind eine Kindertagesstätte mit katholischem Profil und betreuen in 6 Kindegartengruppen bis zu 116 Kinder im 
Alter von 1 bis 6 Jahren.  
 
Die Tätigkeit als Erzieher oder Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) hat einen Bezug zum katholischen 
Bildungsauftrag. Daher fordern wir eine Identifizierung mit den Werten und Zielen der katholischen Kirche. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 


